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Présentation de la matrice Excel

1)    La feuille "Régime fiscal et social" Codes couleurs des tableaux

14 situations différentes vous sont proposées.   Champ à compléter
Pour chacune d'entre elles, vous devez renseigner les informations suivantes:

* Montant de l'indemnité légale (celle qui est prévue par la loi);   Résultat
* Montant de l'indemnité conventionnelle (celle qui est prévue par la convention collective, un accord d'entreprise, etc.);

* Montant de l'indemnité transactionnelle (celle qui est versée dans le cadre de la transaction);   Légendes
* Montant des sommes versées (par défaut, cette zone prévoit qu'elle correspond à la valeur légale + l'indemnité

transactionnelle (vous pouvez modifier ce paramétrage selon vos besoins);   Légendes
* Le montant des salaires versés sur l'année civile N-1.

Cette feuille tient compte des modifications introduites par la LFSS 2017 (parachutes dorés).
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